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Tpymosoit jorogop — corjamienne  MEKIy pa6omgarenem : f/I paOOTHHKOM, B
COOTBETCTBHH ¢ KOTOPLIM paBoToaTelb 06s3yeTest Pe/l0CTaBUTL PabOTHUKY | paboTy 1o
0ByCIORNEHHON TPYAOBOH (yHKimy, 0beCrednTh yCa0BUS TPyAa, NPEAyCMOTPEHHbIC
TpynoshivM  Kojekcom, 3aKOHAMM M WHBIMM  HOPMATMBHO-IIPABOBLIMH  aKTaMH,
KOJJICKTHBHBIM  JIOFOBOPOM, COIVIANICHUAMH, JIOKQIBHBIMH HOPMATUBHBIMHM aKTaMH,
COLCPKAILMM  HOPMBl  TPY/IOBOTO  [ipaBa, CBOCBPEMCHHO W B MOJHOM  pa3sMepe
BRIMIAYMBATL paGoTHIKY 3apaloTHy1o tuaty, a paboTHHK 0083yeTes JHYHO BBITIONHATE
OIIPEJICICHHYIO YTUM COIVIALICHHEM TPYJIOBYIO QYHKILMIO, cOOLOATS JICHCTBYIOIIME B
OpraHW3aldil 1IpaBsuiia BHYTPECHHErO TPYJA0BOIO  pacrnops/ka. CTtopoHamMu TpPyI0OBOIO
HOroBopa siB/sIOTCS padoToAaTe b 1 pabOTHHK.

Cogepianue TpYA0BOI0 J10r0BOpa.

B Tpy/loBOM I0TOBOpE YKaibiBaeTes: (aMHJMS, HMMsl,  OTHYECTBO paboTHMKa ¥
HAMMEHOBAIME JOJEKHOCTH paBortojares ((pamuiaus, MM, oT4ecTBO paborojaTens —
PU3MUECKOrO T1ILa), 3aKIHOUNBUIMX TPYOBOH JI0IOBOP.

CyIIEeCTBEHHBIME YCIOBHAMHU TPYIOBOTO JIOrOBOPA ABJISIOTCS:

MecTo paGoThi (¢ VKa3aHdeM CTPYKTYPHOIO NOJApasie/eHus);

Jlata nauana paborni;

HauMeHOBAHHE JOJIZKHOCTH, CHELHANBHOCTH, NPOPECCHM ¢ YKa3aHHEM KBaIU(UKaLKUKU
B COOTBETCTBMM CO INTATHLIM pacliMcaHueM OpraHu3allii WM KOHKpeTHas TpyJloBasd
dyrxmums. Ecim yeslepanbHBIMU 38KOHAMH C BBIITIOJIHEHUEM padoT 1o
ONPCJENCHHBIM  JIOJKHOCTAM,  CHCHHANBHOCTAM  WIH rpodeccusmM  CBSI3aHO
MPEe/I0CTaBICHHE  JILIOT AubO  HalM4ue  opramu3aildii, TO HAUMCHOBAaHHE HTUX
NOJIKHOCTEH, CreHaIbHOCTeR 1N podeccnit 1 KBanupuKanonHpie TpeOoBaHUs K HUM
NOJDKHBI  COOTBCTCTBOBATL — HAMMCHOBAHMAM M TpeOOBAHMSIM, - YKAa3aHHLIM B
KBAIHM(UKALAOHHBIX CHPABOUHHKAX, YTBEPK/I@CMBIX B [OPAJIKE, YCTAHOBICHHOM PO,

[Tpana u 00s3211H0CTH PAdOTHHKA,

IpaBa 1 00838HHOCTH P a(")()'l'o;ala1‘c3151;

XapakTepieTvk yeloBri Tpy/id. KOMIEHCAHH 1 JIbPOThl paboTHUKAM 32 paboTy B
TSOKEJBIX, BPEAHBLIX 1 (1MJ11) OMACHbIX }'CJ'IOBMHX;

Pexxum Ttpyzia 1 0TAbIXa,

YenoBus Tpyia B OTIALIXA (B TOM HHCIIe pasMep Tapu(HON CTaBKYU WK JI0/DKHOCTHOTO
oKyaj1@ paGOTHAKA, J10111aTh, HAN0ABKH 1 TOOHIPUTEbHBIC BBIILTATHI);

Bus! 1 YCJIOBHSE COIMAILIONO CTPAXOBAHHSA, HEITOCPEICTBEHHO CBA3AHHbIC C TPYJLOBOH

NS TCIIBHOCTbIO.

I3 TpyoBOM JIOFOBOPE MOIYT HPEYCMaTpUBAThCs YCIIOBHS 00 MCIBITaHHUH.

Yenosus TPYA0BOIO JIOTOBOPA MOUYT OBITH H3MEHEHB! TOJNBKO 110 COMTAIICHHIO CTOPOH
¥ IHCBMEHHON Qopme.

B ciydae 3akIH04CiHHE CPOUIONO TPYOBOrO JIOFOBOPA B HEM yKa3bIBaeTes CpOK €ro
NEHCTBUS 1 O0CTOSTC.ILCTBO, 1HOC/YAHBIIAS OCHOBAHHEM JUls 3aK/HOHCHHA CPOYHOIO
TPYJIOBOIO JIOI'OBOPA B COOTBETCTBUM € HACTOALUMM KOJIEKCOM M HHBIMH (heJepalbHBIMU
3aKOHAMMU.




1. Трудовой договор

МКОУ «Новоиванцовская основная школа в лице директора _______________________,

Действуя на основании требований Трудового кодекса РФ к содержанию трудового договора, и гражданин (ка) ___________________________, действующая от своего имени, именуемые в дальнейшем «сторонами», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

Предмет трудового договора________________________, оформляюсь на работу в МКОУ « Новоиванцовская основная школа» с _________________ на должность учителя ___________________ с учебной нагрузкой ______________ и с оплатой труда согласно «Положению об оплате труда».

2. Права и обязанности работника.

1. Права работника.

Учитель имеет право на:

· заключение, изменение и распоряжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ;

· предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, периодические медицинские осмотры за счет школы в соответствии со статьей 213 ТК РФ;

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· возмещение вреда, причиненного при исполнении трудовых обязанностей;

· обязательное специальное страхование.

2. Обязанности работника.

Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать требования устава школы, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу школы;

· незамедлительно сообщить директору школы или дежурному администратору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников школы, сохранности школьного имущества.
3. Права и обязанности работодателя.

1. Право работодателя

Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· принимать локальные нормативные акты;

· утверждать расписание учебных занятий и графики работ;

· распределять учебную нагрузку на следующий учебный год с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета школы;

· контролировать совместно со своими заместителями учебную, воспитательную, хозяйственную, методическую работу учителей и работников школы.

2. Обязанности работодателя (директора школы)

· Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора, соглашении и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасные условия труда;

· обеспечивать учителей и работников школы необходимым оборудованием; инвентарем;

· создавать условия для участия работников в управлении школой;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением ими своих должностных обязанностей;

· рассматривать представление профсоюзного комитета школы о выявленных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, принимать неотложные меры по их устранению и сообщать об этом в профком;

· отстранять от работы сотрудников школы:

                   -появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического        или токсического опьянения;

              -не прошедших медицинский осмотр;

              -не прошедших инструктаж по охране труда;

4. Условия труда.

Учитель работает по расписанию уроков, утвержденному директором школы.

Перестановка уроков, их отмена может быть произведена только с разрешения администрации.

Нагрузка учителя в каникулярное время не может превышать его учебную нагрузку до начала каникул.

Доплата учителю _________ за работу, не входящую в круг ее обязанностей по профессии «учитель», производится в процентах к должностному окладу:

· проверка тетрадей учащихся –

· классное руководство –

· заведование кабинетом –

надбавки и премии выплачиваются в соответствии с «Положением о надбавках, и премиях» МКОУ «новоиванцовская ОШ».
5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

6. Прочие условия.

Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых храниться у учителя ____________________, а второй – в МКОУ « Новоиванцовская ОШ»
                                                                                                 ________________________

                                                                                               подпись работника

                                                                                            ________________________

                                                                                                подпись директора школы

Срок трудового договора

Трудовые договоры могут заключаться:

1. на неопределенный срок;

2. на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

